UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA
NOSSA SENHORA DO POPULO, COTO E SAO GREGGRIO
ACTA N.°2/2020

Aos nove dias do més de Janeiro de dois mil e vinte na Sede da Unido das
Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, Coto e Sao
Gregorio, compareceram os senhores, Presidente Vitor Manuel Calisto Marques
e Vogais, Maria Jodo Marques da Silva Reis, Carlos Alberto Garcia Cravide
Bernardo, José Manuel de Oliveira Cardoso e Jodo Antdo dos Reis, a fim de
realizarem a segunda reunido do ano.

HORA DE ABERTURA:
Pelas 17:00 horas, o Presidente declarou aberta a reunido, durante a qual foram
analisados os seguintes assuntos:

ANTES DA ORDEM DOS TRABALHOS:
MAPA CONSUMOS DE COMBUSTIVEIS DAS VIATURAS 2019.
O executivo avaliou os consumos e tomou conhecimento.

Rota Bairrada — Almocos e Jantares Regionais para Grupos - Complexo
Turistico Joao Capela.
O Executivo tomou conhecimento da informagéo.

Relativamente as propostas para servicos de medicina no trabalho, recebemos
as propostas de K-medXXl, no valor de 878,87€ e Fermabe, no valor de
922,50€.
O Executivo decidiu adjudicar a proposta da Empresa K-medXXl, pelo valor
apresentado.

8 - ACTA DA REUNIAO ANTERIOR.
O Executivo deliberou aprovar o texto da acta da reunido anterior. ------------------
9 - BALANCETE:
Presente o balancete de Tesouraria reportado ao dia 08 de Janeiro de 2020:
Operagées Orcamentais:84.308,52€
Operacgdes de Tesouraria:3.680,89€
O Executivo tomou conhecimento.

ORDEM DOS TRABALHOS:
10 - HOMOLOGACAO PROCEDIMENTO CONCURSAL:
Homologacdo das Actas do procedimento concursal publicado pelo Aviso
13395/2019 de 23 de Agosto, publicado na 2° Série do Diario da Republica n°
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161, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a
carreira/categoria de assistente operacional: 1 na area administrativa e 2 na area
da limpeza Urbana e espacos verdes. No mapa de pessoal da Junta de
Freguesia serdao admitidos em regime de contracto de trabalho em funcdes
publicas, sendo um a termo resolutivo incerto e 0s outros dois a termo resolutivo
certo.
O Executivo deliberou homologar as actas do referido procedimento. ---------------

11 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE FITNESS E PARQUES INFANTIS:
Foram Apresentadas propostas das Empresas: VecoUrbanDesign — Unipessoal,
proposta n® 37 22000020, no valor de 4.298,68€ + IVA; Brincantel — Comércio de
Material Eléctrico de Braganca, proposta n® 2020-00072, no valor de 7.159,55€ +
IVA:; Soinca — Soc. Industrial de Cucujaes, proposta n® 00043/20, no valor de
6.789,00€ + IVA, para aquisi¢cdo de equipamento para Parque Infantil e Fitness.--
O Executivo deliberou adjudicar a proposta da empresa VecoUrbanDesign —
Unipessoal.

12 — Apresentada proposta n°37 22000060 da empresa VecoUrbanDesign —
Unipessoal, no valor de 583,17€, para aquisi¢ao de 2 mesas de piquenique, para
a zona verde da Rua do Regato.
O Executivo deliberou adjudicar a proposta pelo valor apresentado. -----------------

13 — Apresentada proposta do Arquitecto Miguel Coelho de Sousa Unipessoal,
Lda., no valor de 2.700,00€ + IVA, para elaboracé&o do Projecto de Arquitectura
Paisagista e respectiva assisténcia técnica, referente a Reabilitacao do Parque
D. Carlos | e Mata Rainha D. Leonor.
O Executivo deliberou adjudicar a proposta pelo valor apresentado ------------------

APROVACAO EM MINUTA
No final da reunido o Executivo deliberou aprovar a presente acta em minuta. ----

HORA DE ENCERRAMENTO.
Pelas 19 horas, o Presidente deu por encerrada a reuniao da qual se lavrou a
presente acta que vai ser assinada por todos os elementos participantes. ---------
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Procedimento Concursal aberto através do Aviso (extracto) n.2 13395/2019 publicado no DR
n.2 161, 2.2 série, de 23 de agosto de 2019 para ocupaggo de |

contrato de trabalho e funcgdes publicas @ termo resolutivo incerto.
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posto de irabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (drea administrativa) — Ref.A), em regime de

ORDENACAD | NOME 12 M5 {AC) EPS op FJYUY
70% 30%
ie EVA SOFIA VIEIRA DUARTE 8,82 4,66 13,43
28 FILIPA ALEXANDRA DUARTE GUILHERME 8,05 4,4 13,45
3¢ OLGA CRISTINA VASQUES LOPES SARGENTO 8,82 3,6 12,42
DE CASTRO
48 ANA MARGARIDA PERESTRELO SEIXAS 8,12 3,99
5¢ ANA LUISA CLARG AZEVEDO COELHC 8,12 3,99
62 SUSANA CATARINO MENDES 8,12 3,6 L7
7¢ SARA SOFIA MOREIRA VICENTE THO 7,28 4,4
MONTEIRO
8¢ COLETTE MARIA DO CARMO PEDRO 7,21 4,4 11,61
9o RAQUEL FILIPA REBELO FERREIRA 7,42 3,86 11,28
109 ADIANA DA GRACA ALBERTO SILVA 7,63 3,6 11,23
11¢ DULCE MARIA LOPES PEREIRA MARQUES 6,93 3,99 10,92
129 VERONICA JORGE VIEIRA BRANCO LEAL 7,42 3,46 10,88
13¢ ANA MARGARIDA SABIO COSTA 6,79 3,99 10,78
14¢ NATALIA DE CARVALHO FREIRE VIEIRA 7,07 3,6 10,67
PACIENCIA
158 CATARINA ISABEL AFONSO CARCOLEIRO 6,86 3,6 10,46
169 ANDRE SANTOS MARQUES 6,86 3,2 10,06
179 CATARINA DA SILVA ABEGAO HENRIQUES 6,65 3,20 9,85%
18¢ MELANIE DA SILVA 6,65 3,20 9,85%

*De acordo com o definido na ata n2 1, em caso de igualdade de valoragéo, aplica-se o artigo 272 da Portaria 125-A,

mantendo-se o mesmo aplicou-se o critério da idade mais baixa.




J




