Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202101/0543

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Caldas da Rainha - Nossa Senhora do Pdpulo, Coto e Sdo
Gregorio

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior
0.00 EUR

FuncgBes na drea da arquitetura paisagistica: Corresponder as orientagdes de
manutencdo presentes do Plano de Gestao do Parque D. Carlos I e Mata Rainha
D. Leonor, Elaborar e acompanhar projetos de espaco publico, Acompanhamento
paisagistico e de desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo do Parque D.
Carlos I e Mata Rainha D. Leonor, Colaboracdo na boa gestao dos espagos de
jogo e recreio infantis, juvenis e de espacos fitness, desde a sua criacdo,
manutencao e retificagdes, Desenvolvimento na agdo de conversao e adaptagao
da Unido das Freguesias a Eco freguesia e demais procedimentos de
candidaturas, no ambito do ambiente, no ambito da integracdo paisagistica na
area de execucdo da Unido das Freguesias

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Arquitectura Paisagista
Area Tematica

Arquitectura Paisagista




Local Trabalho N© Postos Morada

Rua Almirante Candi
dos Reis, N° 1

Junta de Freguesia 1
de Caldas da

Rainha - Nossa
Senhora do

Pépulo, Coto e

Sdo Gregorio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

do 2500125 CALDAS Caldas da Rainha

DA RAINHA

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: junta.populo@mail.telepac.pt
1 262832729

1 2021-01-21

1 2021-02-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo da Unido das
Freguesias de Caldas da Rainha, Nossa Senhora do Pépulo, Coto e Sdo Gregodrio,
datado de 23 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicitacdo na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), procedimento
concursal de regularizacdo de vinculos precérios para a constituicao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados. 2- O presente
procedimento rege-se pelas disposicdes contidas, nomeadamente nos seguintes
diplomas legais: Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada por LTFP) e Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. 3 —
Caracterizagao dos postos de trabalho: Ref. A) - 1 posto de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal, na carreira e categoria de técnico superior,
para o exercicio de fungdes na area da arquitetura paisagistica: Corresponder as
orientagdes de manutengdo presentes do Plano de Gestdo do Parque D. Carlos I
e Mata Rainha D. Leonor, Elaborar e acompanhar projetos de espago publico,
Acompanhamento paisagistico e de desenvolvimento de acbes de sensibilizacdo
do Parque D. Carlos I e Mata Rainha D. Leonor, Colaboragdo na boa gestao dos
espacos de jogo e recreio infantis, juvenis e de espacos fitness, desde a sua
criagdo, manutencdo e retificagdes, Desenvolvimento na agdo de conversao e
adaptacao da Unido das Freguesias a Eco freguesia e demais procedimentos de
candidaturas, no ambito do ambiente, no ambito da integracdo paisagistica na
area de execucdo da Unido das Freguesias. 4- Conteldo funcional: 4.1-Ref. A) —
Fungbes no ambito do apoio a atividade da Junta de Freguesia na prestacdo de
servicos de arquitetura paisagistica, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de técnico superior, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP; 5- Ambito do recrutamento: os presentes
recrutamentos efetuam-se de entre pessoas que exergam ou tenham exercido
fungdes que correspondam ao contelido funcional de carreiras gerais e que
satisfagam necessidades reconhecidas pela Junta de Freguesia como
permanente, com sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a direcdo dos
servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime estabelecido na Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro. 6- Local de trabalho — Area da Freguesia do



Turcifal 7- Requisitos de admissdo: 7.1 - Podem candidatar-se aos
procedimentos concursais, as pessoas indicadas no ponto 5 do presente aviso
que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, relinam
cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no art.° 17° da
LTFP, e que sdo: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2- Nivel habilitacional: 7.2.1- Ref. A) —
escolaridade obrigatdria para ingresso na carreira de Técnico Superior; 8-
Posicionamento remuneratério — O posicionamento remuneratério das pessoas
recrutadas é efetuado nos termos do disposto no art.© 12° da Lei n°® 112/2017,
de 29 de dezembro: 8.1- Ref. A): Posicdo remuneratdria: 2.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior; 9- Formalizagdo das
candidaturas (Todas as Referéncias) 9.1 — Nos termos do artigo 19° da Portaria,
as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, através de formulario tipo, devidamente assinado, aprovado pelo
Despacho (extrato) n® 11311/2009, de 17 de margo, publicado no Diario da
Republica n© 89, 22 Série, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na
pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha, Nossa Senhora
do Pépulo, Coto e Sdo Gregdrio, com o seguinte endereco eletronico
http://www.freguesiacaldasdarainha.pt, com indicacdo da referéncia do posto de
trabalho a que se candidata. 9.2 — De acordo com o n° 8 do art.° 10° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro, as candidaturas sao preferencialmente efetuadas
por via eletrénica para o endereco de e-mail: junta.populo@mail.telepac.pt. 9.3—
A apresentacdo das candidaturas pode, ainda, ser efetuada: - Pessoalmente, na
Secretaria da Junta de Freguesia, sita na Rua Almirante Candido dos Reis, n.° 1,
2500-125 Caldas da Rainha; - Através de correio registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego; 10 — A
apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; 11 — Métodos
de selegdo (todas as Referéncias): 11.1 - Nos termos do n° 6 do art.° 10° da Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro, é aplicavel como método de selecdo a
Avaliacdo curricular, sendo fator de ponderagao o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho postos a concurso. 11.2 — A Avaliagdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas. 11.3 — No caso de haver mais de um opositor no recrutamento para
0 mesmo posto de trabalho é aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo. 11.4
— Sendo aplicavel o método Entrevista Profissional de Selecdo, a valoragdo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que néo
comparecam a Entrevista Profissional de Selegdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores. 12 — Ponderacao da valoragdo final (Todas as
Referéncias) 12.1 - Para efeitos de valoragdo final, a Avaliacdo curricular tem a
ponderacdo de 60% e a Entrevista Profissional de Selecao tem a ponderagao de
40%, expressa através da seguinte formula: CF=0,60AC+0,40EPS Sendo:
CF=Classificagao final AC= Avaliagdo Curricular EPS= Entrevista Profissional de
Selecdo 13- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 14 — A notificacdo dos candidatos é feita preferencialmente por
correio eletrénico, conforme o disposto no n° 8 do art.© 10° da Lei n°® 112/2017,
de 29 de dezembro. 15 — No caso de ser aplicavel o método Entrevista
Profissional de Selecdo, os candidatos sdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local, para a sua realizacdo. 16 - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no local de atendimento na Secretaria da Junta de
Freguesia. 17- Em situacGes de igualdade de valoracdo entre candidatos e em
situagBes ndo configuradas pela lei como preferenciais, no que a lista de
ordenacdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no artigo 27.° da Portaria. 18 — A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apds homologagdo, é afixada no local de atendimento da Secretaria
da Junta de Freguesia. 19— Composicao e identificagdo do juri: Ref. A:
Presidente - Ana Cristina Lopes Figueiredo Lucas, chefe de unidade de gestdo
urbanistica em regime substituicdo; Arquiteta, 1.° Efetivo - Sonia Filipa Meira
Oliveira Lopes, chefe de unidade de reabilitacdo urbana, que substitui o
Presidente, em caso de auséncia e impedimento, e 2.9 Efetivo - Nuno Miguel
Oliveira Santos — técnico superior — Eng. florestal. Vogais Suplentes Marta



Observagoes

Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins — chefe de unidade recursos
humanos em regime substituicdo e Vania Mafalda Costa Borges Ferreira — chefe
unidade turismo eventos e feiras em regime de substituicdo. 21 de janeiro de
2021 - O Presidente da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha, Nossa
Senhora do Pdpulo, Coto e Sdo Gregdrio, Vitor Manuel Calisto Marques

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



